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Segité Kéz Cim: 1193 Budapest, Tancsics Mihaly u. 7.
. . - - Telefonszam / Fax: (06-1) 282-9501
KISpeStI GOI?dOZO Szolgalat E-mail: segitokez@kispest.hu
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérgl
és az ilyen adatok szabad aramlasarél szélé, az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendelete (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR) ) és az informaciés
onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szélé 2011. évi CXII. térvény
(tovabbiakban: ,Infotv.") alapjan

Az adatkezelb neve: Segité Kéz Kispesti Gondozé Szolgalat, a tovabbiakban: Koltségvetési

szerv
kepviseli: Balazs Piroska igazgaté
székhelye: 1193 Tancsics Mihaly u. 7.

Telefon/Fax: 06-1-282-9501

E-mail: segitokez@kispest.hu
A Koltsegvetési szerv altal miikodtetett weblap: www.segitokez kispest.hu (vakok es gyengén-latok
részére akadalymentesitett)

Az adatvédelmi tisztvisel6 neve: Erdésiné Nagy llona

Levélcim: 1193 Tancsics Mihaly u. 7.
Telefon: +36/30/749-7380
E-mail cim: ift.ierdosi@gmail.com

Telephelyek:

- Csillagok Napkézi Otthona, 1193 Budapest, Tancsics Mihaly u. 7.

- Kertvarosi Idések Klubja, 1196 Budapest, Kossuth Lajos u. 202.

- Wekerle Idosek Klubja és Hazi Segitségnytijtast Végzé 1. sz. Munkacsoport, 1192 Budapest,
Corvin krt. 32.

- Oszirézsa Idések Klubja, 1193 Budapest, Tancsics Mihaly u 7.

- Lila Akac Idések Klubja és Hazi Segitségnyujtast Végzo 2. sz. Munkacsoport, 1191 Budapest,
Ady Endre ut 110

- Zo6ld Diofa Gondozéhaz és Id6sek Klubja, 1195 Budapest, Jozsef Attila u. 77.

A Koltsegvetesi szerv kezeli kozalkalmazottjai / munkavallaléi személyes adatait: lasd az
adatkezelésben érintett személyek kore, az adatkezelés célja és id6tartama pontot

Profilalkotas: a Kéltségvetési szerv nem alkalmaz profilalkotasos adatkezelést

I. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a kézalkalmazotti /munkaszerzédés teljesitéséhez szikséges, vagy jogszabaly
alapjan, illetve a munkaltaté jogos érdeke érvényesitéséhez szikséges.

Az adatszolgaltatas énkéntes, az érintett nem kételes hozzajarulasat megadni az adatkezeléshez,
ugyanakkor tudomasul veszi, hogy az adatok megadasa hianyaban a Kéltségvetési szerv nem
tudja a kozalkalmazotti / munkakapcsolatot vele a megkezdeni, vagy folytatni.




Il. Az adatkezelésben érintett személyek kore, az adatkezelés célja és id6tartama

Az adatkezelés kiterjed valamennyi kézalkalmazott /munkavallalé adataira (érintettek).

A Koltségvetési szerv kizardlag abbdl a célbdl kezel személyes adatokat
kétottsege), hogy az érintettek részére a kozalkalmazotti va
szolgaltatasokat, kifizetéseket nyujthassa,
érvényesithesse. Kézalkalmazottak esetében a Kézalkalmazotti

késoébbi jogokat

munkavallalok esetében a Munka Térvénykonyve alapjan kezeli az adatokat.

A Koltsegvetési szerv a kovetkezd kdzalkalmazotti / munkavallaloi adatokat kezeli:

Adat fajtaja

Adatkezelés célja,
indoka

Az adatkezelés id6tartama

név, sziletéskori néy,
szlletés helye és ideje,
anyja neve

a kézalkalmazotti /
munkaszerzédés
megkotése,
nyilvantartasba vétel

aktiv allomanyban a kézalkalmazotti /
munkaszerzddés tartama. A
kézalkalmazotti / munkaviszony
megszlnését kdvetéen archivalt
alloményban 75 év, a nyugdij
megallapitasahoz szikséges, esetleges
adatszolgaltatasi kérés teljesitése a
Nyugdijfolydsité felé.

a kozalkalmazott /
munkavallalé
gyermekének neve,
anyja neve, sziletési
hely és ideje,
adoazonositod jele, TAJ
szama

a gyermek utan jaro
adokedvezmény és
potszabadsag
igénybevétele, kételezd
adatszolgaltatasok
teljesitése

aktiv allomanyban a kedvezményre
jogosultsag tartama. A kézalkalmazotti /
munkaviszony megsziinését koévetéen
archivalt allomanyban 5 év

a koézalkalmazott /
munkavallalé személyi
addkedvezmeényével
kapcsolatos adatok (név,
addazonosito jel,
betegség BNO kodja)

Szjatv.40.§ (1) és a
335/2009 (XI1.29.)
Korm. r. alapjan jaro
adokedvezmény
igénybevétele, kételez6
adatszolgaltatasok

aktiv allomanyban a kedvezményre
jogosultsag tartama és azt kévetden 5
év. A kézalkalmazotti / munkaviszony
megszlinését kbvetéen archivalt
allomanyban 5 év.

teljesitése
személyes okmanyok A kézalkalmgzqtti / aktiv éllomérjyt?an a kézalkalmazotti /
adatai. szemalyi munkgszerzodes m_unkaszerzodges tartama'. A
' y megkotése kdzalkalmazotti / munkaviszony

igazolvany, lakcimkartya

megszlnését kovetden 5 év

tarsadalom-biztositasi
szam, adoazonosito jel,
a keresoképtelenség
igazolasa, illetve a
betegszabadsag kiadasa
erdekében a
kozalkalmazottak /
munkavallaldk altal
atadott egészseéglgyi
adatok

a kézalkalmazotti /
munkaszerzddés
megkotése, a
hatésagok felé az
adatszolgaltatas és a
szlikséges jarulékok,
adok medfizetése, a
keresGképtelenség és
betegszabadsag
elszamolasa

aktiv allomanyban a kézalkalmazotti /
munkaszerzddés tartama. A
kozalkalmazotti / munkaviszony
megszinését kdvetéen a TAJ szam 75
évig az archivalt allomanyba kertil a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges,
esetleges adatszolgaltatasi kérés
teljesitéséhez a Nyugdijfolydsito felé. Az
adobazonosité jel kezelése a
kézalkalmazotti / munkaviszony
megszlinését koveto 8 év elteltével
szlnik meg

lakcim

a munkaszerzodés
meankitéeen

aktiv allomanyban a kézalkalmazotti /
munkaszerz6dés tartama. A
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(adatok célhoz
gy munkaszerzédésben meghatarozott
jogszabalyi el6irasokat teljesitse, valamint az esetleges
térveny,




Adat fajtaja

Adatkezelés célja,
indoka

Az adatkezelés idStartama

bankszamla szam

Onkéntes hozzajarulas
alapjan, a munkabér
kifizetésének teljesitése

a kozalkalmazotti / munkaviszony
tartama alatt, majd megsz(inését
kdvetden 5 évig

magan mobil telefon

6nkéntes hozzajarulas
alapjan, vészhelyzet
esetén, az ligymenet
folytonossaganak
biztositasa

a kdzalkalmazotti / munkaszerzédés
tartama

vegzettséget igazold
okmanyok masolata

a munkakor
betoltéséhez
szlkseges vegzettség
meglétének igazolasa,
tovabba a NAV felé
térténd
adatszolgaltatas
teljesitése

a kézalkalmazotti / munkaviszony
tartama alatt, majd megsz(inését
kévetbéen 5 évig

foglalkozas-
egészseéglgyi
alkalmassagi vizsgalat
eredménye

a jogszabaly alapjan

a kdzalkalmazotti / munkaviszony
tartama alatt, majd a megszlinést kéveté
5 évig

bérszamfejtési lapok és
banki kivonatok,
munkaidé-nyilvantartas,
munkabeosztasi tablazat

a munkabér
kifizetésének teljesitése
és igazolasa,
elszamolas a
munkavallalo felé

a kézalkalmazotti / munkaviszony
tartama alatt, majd a megsz(inést kévetd
5 évig

a munkaltato, mint
adatkezeld Ugyfelei és
partnerei részere
tovabbitott munkatarsi
személyes adatok, a
szolgaltatasi
tevékenység folytatéasa
celjabdl és az
ugyfelekkel és
partnerekkel kétott
szerzddés teljesitése
céljabol: munkatars
neve, email cime,
vezetékes telefonszama
és céges mobil
telefonszama

a szerz6édesben vallalt
feladat ellatasa a
szerzddés vagy érintett
kézalkalmazotti /
munkaviszonyanak
megszlneéséig

munkahelyi megfigyel6
eszkdz — biztonsagi
kamera a Zéld Diofa
Gondozéhaz és Idések

Klubjaban

dnkéntes hozzajarulas
és a Koltségvetési
szerv jogos érdeke
alapjan, személy és
vagyonvédelem

3 nap

céges mobiltelefon IMEI
szama

onkéntes hozzajarulas
alapjan, telefonkoltség
elszamolas

a telefon, mint juttatas idétartama

céges bankkartya szama

énkéntes hozzajarulas
alapjan, céges
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a kartva. mint iuttatas idétartama




Adat fajtaja

Adatkezelés célja,
indoka

Az adatkezelés id6tartama

fényképek a
kozalkalmazottakrol /
munkavallalokrol a
Koltsegvetesi szerv
honlapjan

dnkéntes hozzajarulas
alapjan, a tevékenység
bemutatasa az
erdekléddknek

a koézalkalmazotti / munkaszerzddés
tartama

sorszamozott
belépbkartya a
kozalkalmazottak /
munkavallalok részére

jogszer( belépés a
munkavégzés
tertletére / munkaido-
nyilvantartas

a kézalkalmazotti / munkaszerzddés
tartama

a munkavedelmi
keépviseld altal a
munkabalesetek
kKivizsgalasa és a
foglalkozasi
megbetegedés
kortlmeényeinek
feltarasaban vald
kézremikddés soran
kezelt személyes adatok

a jogszabaly alapjan
el6irt feladat ellatasa

az érintett kézalkalmazotti /
munkaviszonyanak tartama alatt, illetve
megvaltozott munkaképességének
megallapitasara szolgalo eljaras alatt,
majd a munkaviszony megsz(inést
kévetd 5 évig

jelentkez6k énéletrajza
és mellékletei

6nkéntes hozzajarulas
alapjan, az Uj
kézalkalmazott /
munkavallalo
kivalasztasa

az allashirdetés megjelenésétél az U
munkatars kivalasztasaig terjedd
idészak. A fel nem vett jelentkezok
anyagait a hirdetés megjelenésétsl
szamitott 12. hdnap végéig lehet
megorizni

kézalkalmazottnak /
munkavallalénak
jelentkezdkkel folytatott
interjuk anyaga

dnkéntes hozzajarulas
alapjan, a kivalasztasi
folyamat tdmogatasa, a
dontés eldkészitése

az allashirdetés megjelenésétél az U]
munkatars kivalasztasaig terjed
idészak. A fel nem vett jelentkezdk
anyagait a hirdetés megjelenésétél
szamitott 12. honap végéig lehet
megdrizni. A felvett jelentkezék anyaga
atkerul a személytigyi dossziéba

Az adatok megadasa a kozalkalmazotti / munkaszerzédés megkotésének feltétele, megadasuk
hianyaban, illetve az adatkezeléshez t6rténd hozzajarulas visszavonasa esetén a kozalkalmazotti
/munkaszerzbédest felbontjak. A tobbi adat megadasa 6nkéntes, az adatkezeléshez adott
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a korabbi adatkezelés jogossagat.

Ill. Az adatkezel6k kore

Adatkezelésre jogosult személynek minéstinek a Koltségvetési szerv ez iranyl jogosultsaggal
rendelkezé kdzalkalmazottjai /munkavallaléi/megbizottjai.

IV. Adattovabbitas, adatfeldolgozas

A Koltsegvetesi szerv a tevékenysége ellatasahoz jogosult adatfeldolgozét igénybe venni. Az
adatfeldolgozdk 6nallé déntést nem hoznak, kizardlag az adatkezel6ével kotott szerzédés, és a ka-
pott utasitasok szerint jogosultak eljarni. A Koltségvetési szerv, mint adatkezeld ellenérzi az adat-
feldolgozék munkajat. Az adatfeldolgozok tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére csak az adatke-
zeld hozzajarulasaval jogosultak.



A Kéltségvetesi szerv az igénybe vett adatfeldolgozokat a jelen Tajékoztatdban megjeldli.

A Koltsegvetesi szerv a HR és szamviteli feladatok ellatasara adatfeldolgozét vesz igénybe
szamara tovabbitia a szlkséges adatokat. Gazdasagi Ellatd Szervezet (GESZ) cime 1192
Budapest Ady Endre ut 7.

A Koltségvetési szerv adattovabbitast végez.

A kézalkalmazottak/ munkavallalok adatait a GESZ utjan tovabbitja a Tarsadalombiztosité és a
NAV felé.

A Kdltsegvetesi szerv az adatokat a GESZ konyvvizsgaldja szamaéra is tovabbitja.

A Koltsegvetési szerv az adatokat a GESZ fiiggetlen belsé ellenére szamara tovabbitja.

A Koltségvetesi szerv jogi gyeinek intézése céljabol személyes adatokat tovabbit megbizott
jogaszanak.

V. Az érintettek adatkezeléssel 6sszefiiggd jogaik

Tajékoztatashoz val6 jog: az érintett kérésére megfelelé méret, nyelvii, egyszert nyelvezetl és
kénnyen fellelhetd informéaciot koteles adni az adatkezel6 az adatkezelés Iényeges szempontjairol
(ki, mit, mire, hogyan, mettél, meddig hasznal).

Hozzaféréshez vald jog: a maganszemély kérhet tajékoztatast arrol, hogy térténik-e ra vonatkozé
adatkezelés, és ha igen, akkor mely adatait kezelik.

Adatok helyesbitésének kérése: az érintett jelezheti, hogy a kezelt adatok pontatlanok, és
kérheti, hogy azok helyett mi keruljén feltintetésre — az adatok pontossagaért az adatkezel6t
terheli a felelGsség, igy célszer( idérél idore ellendrizni azok pontossagat.

Torléshez valo jog: az érintett barmikor kérheti adatai torlését. Amennyiben az adatkezel6
hozzaférést engedett harmadik személyeknek a térélni kért adatokhoz, akkor tajékoztatnia kell
mindazokat, akik szamara nyilvanossagra hozta az érintett adatot, hogy minden hivatkozast, illetve
naluk tarolt személyes adatot toéréljenek.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog: bizonyos esetekben a személyes adatok kezelésével
érintett személy kerheti személyes adatai kezelésének korlatozasat — példaul egy tisztazatlan,
jogvitas helyzetben, vagy akkor, ha az adatkezelés nem szikséges mar, de az adatalany azt

mégis szeretné.

Adathordozhatésaghoz valé jog: az érintett kérheti, hogy a ra vonatkozéan kezelt adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban (pl. .doc, .pdf stb.) megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkl, hogy
ezt akadalyozna az eredeti adatkezel6. Azaz megkénnyiti az adatkezeléssel érintett helyzetét,
hogy személyes adatait egyik adatkezel6tél a masikhoz vigye at.

Tiltakozashoz valo jog: az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
kifolyélag barmikor tiltakozzon személyes adatainak meghatarozott okbdl térténé kezelése ellen.
Ez tipikusan akkor szokott megtérténni, amikor az érintett nem adta hozzajarulasat személyes

adatai adott kezeléséhez.

Hozzajarulas visszavonasahoz valé jog: az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor
visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas

el6tti adatkezelés jogszerlséget.



Adataival kapcsolatos jogainak gyakorlasat az érintett az adatkezeldhoz cimzett nyilatkozattal
kerheti széban, irasban, postai cimen, e-mail cimen, weboldalon — célszerlien azon a férumon,
amelyen keresztul az adatok jogszerlien az adatkezel6hoz keriltek. Szdbeli kérés esetén arrol
jegyzdkonyvet kell felvenni és abbol egy masolatot az érintettnek atadni.

Amennyiben az érintettnek az adatkezeléssel kapcsolatban panasza van, elészér javasoljuk az
adatkezelbneél (azaz a Koltségvetési szervnél) megtenni. A panasz kivizsgalasara és
megvalaszolasara 25 naptari nap all az adatkezeld rendelkezésére.

Amennyiben panaszat tovabbra is fenntartja, birésaghoz (lakdhely szerinti illetékes térvényszék)
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaghoz az alabbi elérhetéségeken:

Posta cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Telefon: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838:
Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL http://naih.hu

Budapest, 2022. augusztus 1.

Balazs Piroska /
igazgato
Segité Kéz Kispesti Gondozé Szolgalat

A moédositast megismertem:



